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fur Meldungen nach dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Meldung per Post an: Meldung per E-Mail an:

Uhlenhaus SERVICE GmbH hinweis@uhlenhaus.de
z.H. Herrn Schwieger

Rotdornweg 10

18439 Stralsund

Bitte geben Sie bei einer Meldung Ihre Kontaktdaten an. Wenn Sie sich dazu nicht in
der Lage fuhlen, kdnnen Sie nattrlich auch ein anonyme Meldung einreichen.

Bitte beachten Sie:
Wir werden uns bemuhen, alle Meldungen grindlich zu prufen und zu untersuchen.
Bei anonymen Meldungen kann es aber schwieriger sein, ihnen nachzugehen.

Wenn Sie sich fur eine anonyme Meldung entscheiden, empfehlen wir Ihnen dringend,
so viele Informationen wie moglich zu Ubermitteln, damit wir Ihren Hinweis beurteilen
und untersuchen kénnen. Andernfalls ist es unter Umstanden nicht moglich,

die Vorwirfe zu untersuchen und ein Untersuchungserbnis zu erzielen.



Formular far Hinweisgeber/Whistleblower

1. Handelt es sich um einen neuen Hinweis und/oder wollen Sie einen bereits Ubermittelten
Hinweis erganzen?

Es handelt sich um einen neuen Hinweis bzw. eine neue Meldung.

Eine bereits erfolgte Meldung soll erweitert/erganzt werden.

Fallnummer der vorherigen Meldung:

2. Wenn Sie den Vorfall anonym melden wollen, dann lassen Sie die folgenden Felder leer.

Andernfalls tragen Sie bitte lhre Kontaktdaten ein.
Hinweise zur anonymen Meldung:

Anrede - Bei einer anonymen Meldung erhalten Sie keine
Empfangsbest®tigung und wir k°nnen Sie nicht ¢ber

FolgemaCnahmen unterrichten.
Vorname

- Um die Anonymitat weiter zu erhéhen, k°nnen Sie das
Nachname Formular nach dem Ausf¢llen ausdrucken und den
Ausdruck tbermitteln.

Stralle
PLZ und Ort

Telefon

E-Mail

3. In welchem Verhéltnis stehen Sie zu unserer Organisation?

Mitarbeiter

Kunde bzw. Mitarbeiter eines Kunden

Lieferant bzw. Mitarbeiter eines Lieferanten

Sonstiges:

4. Welche Art von Vorfall wollen Sie melden?

Belastigung, Mobbing

Bestechung, Korruption

Betrug

Geldwasche

VerstoR gegen Arbeitsschutzvorschriften

VerstoR gegen Datenschutzvorschriften

Verstol gegen Informationssicherheitsrichtlinien

Verstol3 gegen Rechnungslegungsvorschriften

Sonstiges:




5. Bitte machen Sie ndhere Angaben zum Vorfall.

Wann hat der Vorfall stattgefunden?
Ort des Vorfalls:

Wer war an dem Vorfall beteiligt?

Was ist geschehen? Bitte beschreiben Sie den Vorfall:

Kdnnen Sie Angaben zur Haufigkeit des Vorfalls machen (einmalig, mehrmalig, regelmaRig ...)?

andauernder Vorfall (findet immer noch statt)

6. Wenn es weitere Zeugen fiir den Vorfall gibt, dann kdnnen Sie diese hier optional angeben.

Weitere Zeugen:

7. Falls versucht wurde, den Vorfall zu verbergen: Wer hat dies versucht bzw. getan?

Folgende Personen haben versucht, den Vorfall zu verbergen:

8. Falls der Vorfall bereits an eine externe Stelle gemeldet wurde: Bitte geben Sie an, an wen
die Meldung erfolgt ist.

Der Vorfall wurde an folgende externe Stelle gemeldet:

Falls vorhanden: Aktenzeichen:

Vielen Dank fiir lhren Hinweis.

Kontaktdaten und weitere Informationen zur Ubermittlung dieses Formulars und méglicher weiterer
Dokumente (Fotos, Unterlagen, Protokolle ...) finden Sie auf dem Deckblatt.



